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I. Một số nhiệm vụ trọng tâm
- Thực hiện lịch nghỉ Tết Nguyên đán theo quy định của Sở và lịch trực trực cơ quan, đảm bảo trật tự an ninh, quản lí cơ sở vật chất của Nhà trường trong kỳ nghỉ Tết Âm lịch Kỷ Hợi 2019.


- Duy trì, giữ vững các nền nếp dạy, học của nhà trường sau khi nghỉ tết Nguyên Đán.


- Tiếp nhận giáo viên, nhân viên về trường nhận công tác.

- Điều chỉnh phân công giảng dạy năm học 2018-2019 cho phù hợp với tình hình thực tế.
- Tập trung công tác ôn  thi chọn HSG cấp tỉnh

- Tập luyện chuẩn bị cho Liên hoan tiếng hát người giáo viên nhân dân.

- Phối hợp với huyện đoàn tổ chức Tết trồng cây.
II. Các nhiệm vụ cụ thể


1. Công tác tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống


- Toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên gương mẫu chấp hành chủ trương đường lối chính sách của đảng và pháp luật nhà nước.


- Có lối sống trong sáng giản dị, trong sáng; quan hệ đúng mực với đồng nghiệp, nhân dân, học sinh.


- Mỗi thầy cô giáo, nhân viên nhà trường phấn đấu là tấm gương sáng để học trò noi theo.


2. Công tác tổ chức cán bộ

a. Đã thực hiện
- Nghỉ tết Dương lịch theo quy định của Sở.
- Cán bộ quản lí, giáo viên đi công tác theo quy định.

- Họp xét thi đua  học kỳ I; Lễ sơ kết học kì I 

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo gửi các phòng ban chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.


- Ban hành quy định về việc nghỉ Tết nguyên đán Kỷ hợi 2019.

- Chi đoàn CB – GV họp, bình xét, giới thiệu được 02 đoàn viên ưu tú (Nguyễn Hoàng Quyền, Nguyễn Thùy Linh) đề nghị Đoàn trường xem xét giới thiệu lên Chi bộ Nhà trường cử tham gia lớp học bồi dưỡng đối tượng kết nạp Đảng;

- Đồng chí Nguyễn Văn Tập tiếp nhận chức Bí thư Chi bộ Đảng trường PTDTNT THPT huyện Nậm Pồ theo quyết định huyên Ủy huyện Nậm Pồ.
b. Hạn chế

c. Kế hoạch

- Thực hiện lịch nghỉ Tết Nguyên đán theo quy định của Sở;  Đồng chí Nguyễn Văn Tập, Khoàng Văn Thư, Thùng Văn Vĩnh trực cơ quan, đảm bảo trật tự an ninh, quản lí cơ sở vật chất của Nhà trường trong kỳ nghỉ Tết Âm lịch Kỷ Hợi 2019.

- Tiếp nhận giáo viên, nhân viên về trường nhận công tác.

- Điều chỉnh phân công giảng dạy năm học 2018-2019 cho phù hợp với tình hình thực tế.


3. Công tác chuyên môn

a. Đã thực hiện


- Giáo viên bộ môn hoàn thiện điểm vào phần mềm quản lý điểm của Sở, hoàn thiện điểm trong sổ Gọi tên ghi điểm của nhà trường.


- Đã hoàn thiện các báo cáo của phòng KHTC - Sở Giáo dục theo hướng dẫn.


- Đã phân công giảng dạy lần 1 - HKII năm học 2018 - 2019.


- Đã tham gia, hoàn thành thắng lợi cuộc thi KHKT cấp Tỉnh năm học 2018 - 2019 với 100% sản phẩm dự thi có giải (02 giải ba + 01 giải khuyến khích).


- Các giáo viên bộ môn đã rà soát lại toàn bộ các tiết dạy trong lịch báo giảng, sổ đầu bài trong học kỳ I.


- Họp các tổ chuyên môn, ra soát lại hồ sơ học kỳ 1, bình xét thi đua học kỳ I, năm học 2018 - 2019.


- Hội đồng trường tiến hành bình xét thi đua đợt 2, năm học 2018 - 2019;

- Tái giảng học kỳ 2, bắt đầu tuần học thứ 20 từ ngày 07/01/2019.


- Công tác bồi dưỡng HSG các bộ môn được quan tâm, chú trọng. Đã lập danh sách đội tuyển học sinh giỏi chính thức các bộ môn dự thi kỳ thi HSG cấp Tỉnh, năm học 2018 - 2019 và báo cáo Ban Giám hiệu.


- Triển khai nội dung, tổ chức cuộc thi, hoàn thiện bài dự thi "An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai" của cả Giáo viên và học sinh, cùng với danh sách đăng ký dự thi nộp về Sở Giáo dục trong ngày 18/01/2018.


- Hoàn thiện các hồ sơ tổ chuyên môn trong HKI.


- Giáo viên giảng dạy các bộ môn hoàn thiện ngân hàng câu hỏi và ma trận đề cho các bài kiểm tra từ 1 tiết trở lên trong HKII, nộp về tổ trưởng chuyên môn.


- Tổ chức lễ sơ kết học kỳ I vào ngày 15/01/2019.


-  Tổ chức Tết dân tộc cho các em học sinh.


- Hoàn thiện, đóng gói, lưu trữ các tài liệu, bài thi kỳ thi kiểm tra chất lượng học kỳ I.



- Thu, hoàn thiện, lưu trữ đối với sổ ghi đầu bài, lịch báo giảng học kỳ I tất cả các lớp, tất cả các giáo viên.


b. Hạn chế


- Còn tình trạng giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn: Đ/c Đỗ Điệp Đăng quên tiết 3, sáng thứ 6, lớp 10B, tuần dự bị.


- Một số đ/c khi nhập điểm vào sổ Gọi tên ghi điểm vẫn xảy ra một số sai sót nhỏ, tuy nhiên đã sửa đúng quy chế.


- Môn Thể dục Giáo viên còn để tình trạng học sinh phải tự quản nhiều trong tuần học 21.


c. Kế hoạch



- Ổn định các nền nếp dạy và học trong những ngày trước và sau tết. Thực hiện nghiêm túc văn bản chỉ đạo về việc nghỉ tết Nguyên đán của Hiệu trưởng nhà trường.



- Triển khai thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông tới Giáo viên trong nhà trường. Hướng dẫn, chỉ đạo các Tổ chuyên môn nghiên cứu, thảo luận kỹ về chương trình tổng thể và chương trình chi tiết.


- Sinh hoạt chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn các tổ.


- Lập kế hoạch thao giảng lần 2, năm học 2018 - 2019.

- Tiếp tục tổ chức cho học sinh thi Giao thông học đường các vòng tiếp theo.

- Tăng cường đôn đốc công tác bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi.


- Kiểm tra nội bộ tháng 2 theo kế hoạch.


- Kiểm tra tự học, BDTX của giáo viên theo kế hoạch.


5. Công tác chủ nhiệm


a. Đã thực hiện

- Họp phụ huynh cuối học kì I ngày 31/1/2019, Thông báo tình hình của nhà trường, lớp, tình hình học tập, kết quả học tập và rèn luyện, công tác chi trả các chế độ chính sách, tình hình thu chi của học sinh trong học kì 1 năm học 2018-2019; Lịch nghỉ tết Nguyên đán, đề nghị các bậc phụ huynh không để con nghỉ kéo dài ảnh hưởng đến công tác giảng dạy của thầy cô giáo, kết quả học tập của học sinh. 


- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho học sinh.

- GVCN hoàn thiện nhập liệu CSDL quốc gia ngày 03/01/2019.


- GVCN, Phó chủ nhiệm đã quan tâm tới HS lớp chủ nhiệm. Phối hợp với nhà trường tổ chức cuộc thi " Gói bánh chưng xanh - hương vị ngày Tết" và Tết cổ truyền của dân tộc.


b. Hạn chế


c. Kế hoạch


- Tiếp tục duy trì, giữ vững các nề nếp dạy, học của nhà trường sau khi nghỉ tết Nguyên Đán, thường xuyên nhắc nhở, đôn đốc học sinh học tập, tránh tư tưởng, xả hơi, chểnh mảng sau khi nghỉ tết Nguyên đán
- Tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong công tác quản lí và giáo dục học sinh.


- Tiếp tục duy trì các biện pháp chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho học sinh.


5. Công tác nội trú, lao động, vệ sinh

a. Đã thực hiện

- Thực hiện việc giam sát công tác nấu ăn cho học sinh nội trú đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, đúng khẩu phần ăn của học sinh theo quy định.

- Tiếp tục cải tiến các biện pháp quản lí học sinh nội trú, đặc biệt chú ý đến sự an toàn của học sinh trong việc sử dụng điện.


- Các lớp trực tuần làm công tác vệ sinh đi vào nề nếp; Công tác vệ sinh tại KTX được thực hiện thường xuyên, liên tục


- Đảm bảo công tác nước uống và vệ sinh của nhà trường, các phòng công vụ của nhà trường (Nhà Ban giám hiệu).


b. Hạn Chế 

c. Kế hoạch

- Thực hiện việc giám sát công tác nấu ăn cho học sinh nội trú đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, đúng khẩu phần ăn của học sinh theo quy định.

- Tổ chức sinh hoạt nội  trú định kỳ theo quy định, chú trọng giáo kỹ năng sống, sức khỏe sinh sản vị thành niên.

- Tiếp tục cải tiến các biện pháp quản lí học sinh nội trú, đặc biệt chú ý đến sự an toàn của học sinh trong việc sử dụng điện.
- Tiếp tục quản lí, hướng dẫn đoàn viên thanh niên học sinh tham gia lao động trồng rau cải thiện đời sống tại các khu đất được phân công;


- Tiếp tục đảm bảo công tác nước uống và vệ sinh của nhà trường, các phòng công vụ của nhà trường (Nhà Ban giám hiệu).


6. Công tác thư viện, Cơ sở vật chất, thiết bị 

a. Đã thực hiện


- Đảm bảo công tác mượn/trả thiết bị theo đúng quy đinh.

- Đánh giá, rà soát việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học của giáo viên

- Đảm bảo công tác vệ sinh dãy nhà hiệu bộ.

- Công tác vệ sinh các lớp học được thực hiện nghiêm túc.

- Ban cơ sở vật chất tiến hành kiểm kê cơ sở vật chất, thiết bị nhà trường cuối học kỳ I năm học 2018-2019.

- Lập báo cáo: Kiểm tra, đánh giá, kiến nghị thay thế, sửa chữa, bộ sung cơ sở vật chất việc sử dụng cơ sở vật chất của các bộ phận đến thủ trưởng đơn vị.
- Thu dọn, bảo quản toàn bộ cơ sở vật chất nhà trường trước khi về nghỉ tết, dán liêm phong toàn bộ các phòng.

b. Hạn chế


c. Kế hoạch

- Tiếp tục thực hiện đảm bảo công tác mượn/trả thiết bị theo đúng quy định.
- Kiểm kê thiết bị, tài sản nhà trường sau Tết Nguyễn đán.

6. Công Đoàn


a, Đã thực hiện


-Toàn thể cán bộ nhà giáo và người lao động có lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác và chấp hành tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy của cơ quan.

- Họp xét cán bộ giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh gia đình khó theo công văn  số 2969/SGDĐT Điện Biên.


- Tham gia buổi xét thi đua sơ kết học kỳ I.



- Hoàn thiện báo cáo chất lượng cán bộ công đoàn gửi thường trực công đoàn ngành.

- Hoàn thiện công trình xây bậc tăng cấp khu bể nước,  kê lại bồn chứa nước.


- Phối hợp với chính quyền tổ chức Lễ sơ kết học kỳ I.


- Hoàn thiện báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý Luật giáo dục sửa đổi gửi về thường trực công đoàn ngành theo quy định.


- Xây dựng kế hoạch tổ chức vui tết các dân tộc mừng xuân Kỷ Hợi 2019 cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh.


- Chủ tịch công đoàn tham dự hội nghị tổng kết ngành y tế tại UBND huyện Nậm Pồ.


- Họp xét và hoàn thiện hồ sơ gửi Hội Khuyến học tỉnh Điện Biên đề nghị trợ cấp cho cán bộ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp xuân Kỷ Hợi theo  văn bản số 05/HKH – VP tỉnh Điện Biên ngày 08/1/2019.

- Chủ tịch công đoàn cơ sở  tham dự hội nghị sơ kết công đoàn học kỳ I tại sở giáo dục.

- Phối hợp với đoàn thanh niên tổ chức cuộc thi “Làm bánh chưng xanh – Hương vị ngày Tết”  cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh vào chiều ngày 26/1/2019.

- Hoàn thiện báo cáo thu chi tài chính gửi liên đoàn lao động huyện Nậm Pồ.


- Phối hợp với Ban giám hiệu, đoàn thanh niên tổ chức vui Tết các dân tộc cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh vào ngày 27/1/2019.


- Phối hợp với ban cơ sở vật chất kiểm kê tài sản.


- Hoàn thiện báo cáo sơ kết thi đua gửi cụm trưởng cụm thi đua số 3.


- Giám sát công tác nấu ăn cho học sinh nội trú đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, đúng khẩu phần ăn của học sinh theo quy định; phòng chống cháy nổ.


- Đôn độc việc lưu mẫu và hủy mẫu thức ăn hàng ngày.


b, Hạn chế



c. Kế hoạch


- Tiếp tục phối hợp với chính quyền chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBGV- NV, học sinh.


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác thăm hỏi, trợ cấp khó khăn và chăm lo đời sống cho CB, GV, NV.


- Tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị Quyết của Ngành, Công đoàn cấp trên đến toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên.


- Vận động công đoàn viên thực hiện tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện nghiêm túc kỉ luật lao động và quy chế cơ quan.


- Sinh hoạt Công đoàn tháng 2 


- Vận động đoàn viên thực hiện tốt việc bồi dưỡng học sinh giỏi.


- Đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện tốt vệ sinh an toàn thực phẩm, lưu và hủy mẫu thức ăn hằng ngày; công tác phòng chống cháy nổ.


- Phối hợp với đoàn trường quản lí học sinh nội trú.


- Thực hiện và hưởng ứng các cuộc vận động của ngành, cơ quan.


- Quan tâm đến chế độ của CBGV, NV và hoc sinh.


- Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.


7. Đoàn thanh niên

a. Đã thực hiện
- Thực hiện lịch trực cơ quan, đảm bảo trật tự an ninh, quản lí cơ sở vật chất của Nhà trường trong kỳ nghỉ Tết dương lịch 2019 theo sự phân công của thủ trưởng đơn vị;

- Họp BCH, Ban thường vụ Đoàn trường tháng 1 năm 2019; 

- Tổ chức lớp học bồi dưỡng nhận thức về Đoàn cho các thanh niên ưu tú của các Chi đoàn học sinh tiến tới tổ chức Lễ kết nạp Đoàn viên mới đợt I, năm học 2018 – 2019;

- Phối hợp với Công đoàn cơ sở, Ban văn nghệ Nhà trường thống nhất, dự kiến chương trình, nhân sự tập luyện văn nghệ chuẩn bị tham gia “Liên hoan tiếng hát giáo viên” ngành Giáo dục và Đào tạo Điện Biên, năm 2019 theo văn bản hướng dẫn số 3396/QĐ-SGDĐT, ngày 27 tháng 12 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Điện Biên;

- Ban hành bổ sung hướng dẫn chấm , các tiêu chí thi đua giữa các phòng nội trú làm tư liệu để bình xét thi đua vào cuối học kỳ họặ cuối năm học;

- Đội văn nghệ xung kích của Đoàn trường tập luyện và  một số tiết mục văn nghệ chuẩn bị cho buổi Lễ Sơ kết học kỳ I năm học 2018 – 2019;

- Ban thường vụ Đoàn trường tổ chức Lễ kết nạp Đoàn viên mới đợt I, năm học 2018 – 2019 cho 44 thanh niên ưu tú thuộc 03 Chi đoàn học sinh vào ngày 22/01/2019;

- Bí thư Đoàn trường dự hội nghị công tác Đoàn – Hội năm 2018, triển khai phương hướng nhiệm vụ trọng tâm công tác Đoàn – Hội năm 2019 của Huyện Đoàn Nậm Pồ vào ngày 24/01/2019;

- Bí thư và phó bí thư Đoàn trường thực hiện nhiệm vụ kiểm tra cơ sở vật chất theo quyết định phân công;

- Tổ chức cuộc thi “ Làm bánh chưng xanh – Hương vị ngày Tết” Trường PTDTNT THPT Huyện Nậm Pồ lần thứ Nhất, năm học 2018 – 2019 vào ngày 26/01/2019 và tổ chức ngày hội “Vui Tết các dân tộc” cho CBGV – NV và học sinh mừng xuân Kỷ Hợi vào ngày 27/01/2019;


b. Hạn chế: 
- Một số học sinh về nghỉ Tết dương lịch 2019 trở lại trường còn muộn;

- Một số học sinh còn vi phạm nội quy, nề nếp nội trú (vắng tập thể dục buổi Sáng, trở lại ngủ sau giờ tập thể dục buổi Sáng, ra ngoài trường còn chưa xin phép giáo viên trực,..);

-  Một số buổi trong tháng cán bộ - giáo viên tham gia trực còn muộn.


c. Kế hoạch
- Phối hợp với ban cơ sở vật chất của Nhà trường kiểm tra mọi tình hình, cơ sở vật chất, tổ chức lao động, vệ sinh khu vực nội trú chuẩn bị tổ chức cho CB - GV và học sinh nghỉ dịp Tết Âm lịch Kỷ Hợi 2019;

- Họp BCH, Ban thường vụ Đoàn trường tháng 2 năm 2019; 

- Thống nhất lên phương án ổn định tổ chức, nề nếp học sinh, tổ chức các hoạt động VHVN – TDTT nhằm thu hút, tập trung học sinh ngay sau kỳ nghỉ Tết Âm lịch Kỷ Hợi 2019;

- Phối hợp với Ban văn nghệ Nhà trường tổ chức tập luyện chương trình văn nghệ chuẩn bị tham gia “Liên hoan tiếng hát giáo viên” ngành Giáo dục và Đào tạo Điện Biên, năm 2019.
- Tăng cường, duy trì việc chấp hành, thực hiện nề nếp, nội quy học sinh, nội quy nội trú của đoàn viên thanh niên học sinh; Phối hợp với GVCN giáo dục tư tưởng, xử lí những học sinh vi phạm.


8. Công tác kế toán, văn thư thủ quỹ


a, Kế toán


* Đã thực hiện

- Đối chiếu các khoản thu, chi với Kho bạc Nhà nước huyện Nậm Pồ.

- Hoàn thiện hồ sơ rút lương và các khoản chế độ tháng 1, tháng 2 cho CBGV, NV toàn trường.

- Hoàn thiện giấy tờ cho việc truy lĩnh lương 1.390.000đ cho CBGV,NV và học sinh từ tháng 7/2018.

- Hoàn thiện hồ sơ, giấy tờ cho việc rút tiền học bổng tháng 1 cho học sinh.

- Viết phiếu thu, chi tiền học bổng kèm danh sách, tiền cung ứng thực phẩm của học sinhtháng 12, tháng 1.

- Chuyển tiền kinh phí Công Đoàn, điện thoại, kinh phí internet.

- Đăng kí mã số thuế thu nhập cá nhân với Chi cục Thuế huyện Nậm Pồ.

- Chuyển trả tiền website, tiền tạm ứng 1.5 tỷ từ Sở.

* Hạn chế: Không

*  Kế hoạch


- Đối chiếu ngân sách 2018-2019 với Kho bạc huyện.


- Hoàn thiện viết hóa đơn chứng từ cho những văn phòng phẩm ( đợt tuyển sinh).


- Thực hiện truy thu cho những khoản chi thừa từ công tác phí và truy lĩnh 1.390.000đ.

- Chuyển tiền kinh phí Công Đoàn, điện thoại, kinh phí internet, tiền điện.

- Ra Sở quyết toán ngân sách 2018.


b, Văn thư - Thủ quỹ.


* Đã thực hiện

- Cập nhập hệ thống văn bản đi, đến trên hệ thống hồ sơ công việc và bưu điện của nhà trường, cập nhật văn bản lên hệ thống wesets, gmail của nhà trường. 

- Lưu trữ bảo quản các loại văn bản đi, đến.

- Thực hiện danh sách kí mượn đối với CB,GV,NV khi mượn các loại hồ sơ, sổ sách.

- Rút và cấp phát tiền truy lĩnh, tiền lương tháng 1,2 cho CBGV và nhân viên nhà trường.

- Rút tiền truy lĩnh 1.390.000đ và tiền học bổng tháng 1 cho học sinh.

- Chi trả tiền cung ứng thực phẩm và tiền thừa tháng 12, tháng 1 cho HS.

- Phát tiền Thi đua-khen thưởng học kỳ I, tiền giải KHKT.


* Hạn chế: Không


* Kế hoạch

- Cập nhập hệ thống văn bản đi, đến trên hệ thống hồ sơ công việc và bưu điện của nhà trường, cập nhật văn bản lên hệ thống website, gmail của nhà trường. 

- Lưu trữ bảo quản các loại văn bản đi, đến.

- Thực hiện danh sách kí mượn đối với CB,GV,NV khi mượn các loại hồ sơ, sổ sách.


10. Công tác đảng

a. Đã thực hiện


- Chuẩn bị các điều kiện thành lập chi bộ.


b. Hạn chế: Không

c. Kế hoạch

- Huyện ủy Nậm Pồ đã ra quyết đạnh thành lập Chi bộ và chỉ định đ/c Nguyễn Văn Tập giữ chức vụ Bí thư Chi bộ trường PTDTNT THPT huyện Nậm Pồ từ ngày 15 tháng 01 năm 2019.

- Các đảng viên trong chi bộ gương mẫu đi đầu trong việc thực hiện các nhiệm vụ.


Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ tháng 02/2019 của trường PTDTNT THPT huyện Nậm Pồ./.
	Nơi nhận:

- CB,GV,NV toàn trường (thực hiện);

- Lưu: VT, Gmail.
	Thủ trưởng cơ quan
Nguyễn Văn Tập
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